
Uppgradering till Talentechs HR-plattform 
 
 

Kunder som får ta del av uppgraderingen har sedan tidigare ett avtal med ett 
personuppgiftsbiträdesavtal med Talentech. Alla villkor i dessa avtal gäller också 
för uppgraderingen. Du kan därmed komma igång och börja använda dina nya 
moduler direkt! 
 
För att kunna leverera den bästa HR-funktionaliteten till dig, samarbetar 
Talentech endast med underleverantörer som uppfyller våra krav omkring 
informationssäkerhet och compliance. Detta innebär bland annat att vi bara 
arbetar med leverantörer som har en ISO 27001-certifiering, och som uppfyller 
alla krav i GDPR. 
 
För leveransen av din HR-plattform samarbetar vi med: 
  
Rekryteringsanalys: 
Modulen Rekryteringsanalys innehåller inte personuppgifter. Vi använder dock kakor 
(cookies) för statistik, för att kunna följa kandidatens resa från första hemsidebesök till 
ansökan. Dessa används sjävklart bara om kandidaten godkänner det. Kakorna lagras i 
max ett år, och det är Talentech som är avsändaren. Vi använder alltså inga 
tredjepartskakor i Rekryteringsanalys.  
 
Rekryteringsanalys lagras hos Amazon Web Services i Tyskland. Modulen innehåller 
som sagt inte personuppgifter. 
 
HR-admin: 
I HR-admin behandlas information om dina medarbetare, så som namn, e-post, roll, 
avdelning, chef och annan arbetsrelaterad information. De skyddsåtgärder som framgår 
i vårt existerande personuppgiftsbiträdesavtal är också implementerade i HR-admin, 
vilket bland annat innebär att all data är krypterad och att vi hanterar 
krypteringsnyckeln på ett säkert sätt. På så vis kan vi garantera att all data behandlas 
och stannar inom EU. HR-admin lagras hos Microsoft Azure Ireland, på Irland.  
 
Frågor? 
Om du har frågor om ditt avtal, är du välkommen att kontakta Vincent Lagelius på e-
post: vincent.lagelius@talentech.com.  
 
  
 
 


